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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota 30 de Noviembre de 2024

Sefior (a)

EDISON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5862495

Coordinador de Servicios Asistenciales

Dependencia: Servicios Asistenciales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes
Noviembre del afio 2024

Referencia: No 5862495 del ano 2024

Myriam Emilce Siabato Vergara, identificado con la cédula de ciudadania No.
52519683 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion
de Talento Humano en Salud D.C. en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia 5862495, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadasen el mes de Noviembre del 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE PESOS. M/CTE. ($37357857).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS. COP
incluido IVA. ($ 3932406), b) Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de
2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. (S 3238452), c) Un
tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS. OP incluido IVA.
(54163724), d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS. COP incluido IVA.
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(S 3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), f) Un sexto pago correspondiente al mes de
julio de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP incluido IVA. (S 3469770), g) Un séptimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP incluido
IVA. (S 3469770), h) Un octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS. COP incluido IVA. ($ 2775816), i) Un noveno pago correspondiente al
mes de octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS. COP incluido IVA. ($ 4163724), k) Un décimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS. 2 GTH-
F-109 V08 COP incluido IVA. (S 3238452), I) Un onceavo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS TRES PESOS. COP incluido IVA. (S 1966203),

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnéstico,
Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:

cumpliendo con la
programacion
académica
predeterminada por
la coordinacion
respectiva en los
programas y
competencias

a la fundamentacion
practica en el
Hospital
Universitario Mayor
de MEDERI en el
servicio de Medicina
interna con el
programa de

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la Desarrollo de Pantallazos actividades
formacion de los actividades TEAMS (foros, anuncios,
aprendices, Formativas en apoyo | etc.) /Guias

De Aprendizaje
Actualizadas.
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TECNICO EN
ENFERMERIA;
de acuerdo con las
normas, la red de
conocimiento y el
area tematica, de
acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias
pedagogicas
institucionales.

técnico en
enfermeria de la
ficha: 2995638

Orientar y apoyar a
los Aprendices en el
desarrollo de los
proyectos formativos
en las respectivas
etapas de Formacion

Desarrollo de
actividades
Formativas en
apoyo a la
fundamentacién
practica en
Hospital
Universitario
Mayor de
MEDERI en el
servicio de
Medicina interna
con el programa
de técnico en
enfermeria.

Planeacion pedagodgica-
actividades relacionadas
con el proyecto formativo
yproductos del proyecto

Actualizar sus
conocimientos en

No se presenta la
oportunidad en

Actualizaciones en
aplicativos

las tecnologias en este mes institucionales/evidencia
las cuales se fotografica

desarrolla la

formaciéon de los

Aprendices.

Participar en las | Cuando se Pantallazo en el informe
actividades presente la lista de asistencia y foto
convocadas por el | oportunidad registro

Centro de Formacion
para atender los
procesos
institucionales
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Participar en las
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo
programadas por el
Centro.

Cuando se
presente la
oportunidad

Pantallazo en el informe,
certificado.

Orientar, apoyar,
acompanary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que
le sean
asignados.

Ejecucion en la
formacion
profesional integral
de los aprendices
del Il trimestre, en
en el Hospital
Universitario
Mayor MEDERI en
el servicio de
medicina interna
ficha 2995638

Portafolio en DRIVE de
Coordinacion y registro en
el aplicativo de Sofia Plus
de los eventos Académicos

Presentar y
registrar en el
aplicativo
institucional los
reportes de
evaluaciones de los
aprendices y demas
informes y
productos
resultantes de los
procesos de
formacion.

Disenar los
espacios en la
plataforma de
TEAMS para que
los aprendices
adjunten las
evidencias
desarrolladas

Calificaciones en
TEAMS mensuales y
juicios valorativos

Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias
pedagogicas, el
medio ambiente
pedagodgico, el
rendimiento

Establecer un plan
de trabajo con
objetivos, fecha
entrega de la
evidencias y
sustentacion de

Plan de Trabajo Enviado
a plataforma TEAMS vy
Drive de la

coordinacion.

Desarrollo de la Guia

de aprendizaje en
formato vigente.
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académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Estas
evidencias
solicitadas

Registro
de
actividades en TEAMS.

9 Desarrollar Ejecucion de la Actividades que
mecanismos que formacion promuevan el
faciliten la reflexion, | Profesional Integral | espiritu investigativo
la innovacion, el de los aprendices de los aprendices.
espiritu de la ficha
investigativo, la 2995638 de Il en
creatividad y la servicio de
autoevaluacion en Medicina Interna
los aprendices para | del Hospital
su mejoramiento Universitario Mayor
continuo. - MEDERI

10 | Participar en las Asistir a reuniones No se presenta la
jornadas de disefio académicas oportunidad en este mes.
y desarrollo de convocadas
programas de cuando ocurra.
formacion del
SENA, cuando le
sean asignados

11 | Participar en Promocionando los | Registro fotografico

procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
contrato de
aprendizaje,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion

programas de
formacioén en las
diferentes
instituciones donde
se realiza rotacion
y tiene convenio
docencia servicio, a
los diferentes

cuando le inviten a
unade esas
actividades, listado de
asistencia
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12 | Participar en el Hasta la fecha nos Hasta la fecha no nos
proceso de han convocado para han convocado para
seleccion ingreso e | realizar dichas realizardichas
induccién de actividades actividades.
aprendices, en el
caso que
se requiera.

13 | Colaborar con el Solicitud de EPP y Formato de solicitud
cuidado de los entrega los pedido. GIL-F-014
activos de la aprendices para
entidad; Responder | ejecucion de la
por la integridad y practica
buen uso de hospitalaria
materiales, equipos (Servicio de
y demas elementos medicina interna),
de la institucion tales como:
puestos bajo su tapabocas
cuidado para convencional,
desarrollar tapabocas N95.
actividades
asignadas.

14 | Participar en las No se ejecuta esta Lista de asistencia
reuniones y comités | actividad, sin cuando ocurra
programados por la aprendices
entidad, cuando se Convocados
requiera. a Comité

15 | Armonizarse con el Cuando se Pantallazo en el informe
Programa de programe de listado de asistencia.

Bienestar Integral
de Aprendiz, para
adelantar
proyectos y
programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
psicoafectivas,
éticas, morales,
sociales y valores
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en los aprendices.

16 | Presentar en forma Entrega de informe | PDF mensual, relacién
mensual al mensual de de actividades
supervisor del ejecucion pedagogicas realizadas,
contrato el reporte contractual. planes de mejoramientos
de ejecucion de cumplidos, informe
actividades, mensual.
registrando las
novedades
sucedidas en el
periodo académico
que afectaron la
ejecucion de la
programacion.

17 | Atender Entregar Formato cuenta de
oportunamente los mensualmente cobro, informe
requerimientos que cuenta de cobro mensualde ejecucion
haga el supervisor segun contractual
del contrato. cronograma del mes de

asignado y mayo Portafolio

demas del instructor en

documentos plataforma TEAMS,
solicitados con formato Vigente

18 | Presentar Pago de seguridad Planilla de pago
oportunamente en social correspondiente al mes
las fechas Correspondiente al de OCTUBRE y cuenta
establecidas las r2n0e234d:pgr(;'clj'éerRE de cobro

lanill ma
g:cunizn){:sepaar: el PAGOSIMPLE’.
. numero de planilla
tramite de pago 1067333341

19 | Participar en las Cuando se Lista de asistencia
reuniones de presente en el
docencia servicio de | mes

la institucion donde
se encuentre
en practica y
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elaborar el anexo
técnico

20 | Participar en los No aplica. ya No aplica. ya que el
procesos de que el registro registro calificado es
registro calificado y calificado es para los tecnologos
auto evaluacién para los
segun se requiera. tecnologos

21 | Formular proyectos Hasta la fecha Formulacién y desarrollo
y ejecutar acciones nos han de un proyecto o
de investigacion, autorizado actividad innovadora
innovacion y darles conforme a la ruta dada
desarrollo continuidad a los por el centro de
tecnologico proyectos de formacion
correspondientes, innovacion.
segun lineamientos
SENNOVA
y crear grupo de
semilleros cuando
asi se requiera.

22 | Evaluar las Plantear Dialogo permanente,
estrategias de acciones que empatia, motivacion,
retencion busquen una manifestacion verbal a
implementadas y salida a los la instructora de los
formular acciones problemas de los problemas que
que permitan aprendices para ameritan intervencion
mejorar los niveles evitarla del bienestar
de retencion de desercion. lider
aprendices en el
grupo asignado.

23 | Coadyuvar en las Revision y Informe con pantallazos
actividades de actualizacion y/o registro fotografico
implementacion, deformatos
mantenimiento y segunla
evaluacion del normativa
sistema PREVIOS vigente
a realizar por el
Centro de
Formacion

24 | Fomentar el uso de Elaborar guias Fomento de la biblioteca

los recursos de

de trabajo,

SENA, con enlaces para
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acceso ala
informacion
cientifica
especializada.
(Bases de datos y
libros electrénicos).

donde los
aprendices
tengan como
bibliografia la
utilizacién de la
base de datos
del SENA

acceso a bibliografias
digitales de consulta

25 | Participar en las Promocioén de Se socializa de manera
acciones del los programas constante la importancia
desarrollo de formacion de leer y practicar
consolidacion de la profesional cbdigode integridad y
cultura institucional mediante manual del aprendiz

socializacion del SENA
codigo de

integridad ficha

2995638

26 | Paralos Actividad de no Actividad no aplica en
instructores de cumplimiento nuestra obligacion
formacion virtual y para nuestra
a distancia, debe obligacién
cumplir los contractual
lineamientos de
orientacion de
desempeno del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, los
cuales se
encuentran en el
aplicativo
Compromiso Guia
Orientacion
Formacion
Ambientes
Virtuales
de aprendizaje-

GFPI-G014/V4.

27 | Las demas Asistencia a Registro

necesarias para el reuniones fotografico/pantallazo/

cabal cumplimiento

programadas para

listado de asistencia de las
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del objeto planeacion, y actividades asignadas
contractual. demas procesos cuando ocurra

que intervienen en
ejecucion de
nuestras
obligaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

ITE | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y numero de planilla 1067333341 del mes de
noviembre del 2024, operador PAGOSIMPLE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”

Evidencias en (15) folios.

Cordialmente,

Firma

g Eonle Golide VJ

MYRIAM EMILCE SIABATO VERGARA
Contratista
C.C. No. 52519683

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor(a) Contrato 5862495 de 2024
Coordinador de Servicios Asistenciales
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EVIDENCIAS DEL MES DE

NOVIEMBRE
1
| RV s
ES’ LES DOY LA BIENVENIDA
Mi nombre ss Myriam Emilce Siabato Vergars, soy su inst que los va & orientar an su
segunda practica en el servicio de que se en el HOSPITAL
UNIVERSITARIO MEDERI: tisne como los
¥ habili @nesta area.

BIENVENIDO SEGUNDO GRUPO DE ROTACION
Fecha de inicio 12 de NOVIEMBRE 2024
Fecha de terminacién 13 de noviembre DICIEMBRE 2024

Evidencia de anuncio en TEAMS, para la ficha 2995638, bienvenida segunda rotacion

- = -

IFMASISTERCLA T4 % 15 DE FRNOWIERMBRE

Evidencia de anuncio en TEAMS, para la ficha 2995638, inasistencias segunda rotacion

12
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SERWCI0 NACIONAL DE APRENDIZ AJE
Cantro de Fosmackin de Talent Humano en Satud
Servicios Astsienc lales
Programa de F ion: Técnicoc en i Fase: P
Ficha 2995638 [
Instructor{es): MYRIAM EMILCE SIABATO VERGARA
PLAN DE TRABASD
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTMDAD 3 ACTMIDAD &
Reghs tros de enlenmeria {Reciba de furno, Nota
wintcn slormotis dufaconss dhl y e Sa Evidoncia de producto Eridencia do desempeio, wrficackin de la
iy i u practica de Medicina imerna. Lista da Ewaluacién de conacimisma
mma.mmu“u:mmmmlm Rubrica eriticacion del desempofio
Mquidos y plan de atencion de enfermenial. lista
de cheguen.
FORMA DEENTREGA DE LA ACTWIDAD FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FORMA DEENTREGA DELA ACTIADAD FORMA DE ENTREGA DE LA AC TWVIDAD
HSICo DOGITAL X FECO x  |oeamar]| x Fisco X |oeGimaL| x IASICO n  |mEmal] x
LENTF JENTREGO? L ENTREGD? | _zEwTREGO?
Mo | aPELUDOSY DEL APRENDE FECH a NO FECHA REGA 5 WO FECHA DE ENTREGA = ) FECHA DE ENTREGA s WO
3 &/11/ 2004 ® 15/ 102024 ) 8/11/2004 ) /1m0
3 J11/70 x 15/ 102024 Fl 5112004 ) 7112004
B/11/2004m B 15/ 10/2024 2 B304 % /ST
81120248 = 15/ 10/2024 = &f11/3004 } T/11 /2004
s/11/2004m = 15/ 102024 = B4 = 7i1ja00s
E/11 /20048 Fl 15/ 10/2004 Fl Ef11/3004 5 7112004
12/12/2024 26/11/2024 12/12/2024 3/12/2024
/04 26/11/2024 /12/3004 3/12/2024
12/12/2004 26/11/2024 12/12/2024 3f12/2024
12/12/2024 26/11/2024 12/12/2024 3/12/2024
13/12/2024 26/11/2024. 12/12/2024 312/2024
13/13/2024 26/11/2024 12/13/2024 3/12/2024
12/13 /2024 26/11/2024 12122024 3/12/2024

TEAMS: PLAN DE TRABAJO FICHA 2995638, primera y segunda rotacion
e

== = T[T T ITTT T IIITTTT oo [ e R

o=

o | 2995638

HOSPITAL UNIV ERSITARIO MAYOR -
MEDERS

HOSPITAL UNIVERSITARIC MAYOR -
MEDER

TEAMS: REGISTROS DE INASISTENCIAS (SEGUIMIENTOS A ENCUENTROS
PEDAGOGICOS CONCERTADOS) MEDERI. FICHA 2995638, primera y segunda rotacién

13
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= 1l TRIM GUIA DE APRENDIZAJE - PRACTICA CLINICA MEDICINA INTERNA

&

1. GFPI-F-135 FormatoGuiadeAprendizaje practica lectiva 0807

2. Instrumentos de Evaluacion (Listas de Verificacién, Riibricas)

3. MA_Formatos de Enfermeria

4. FORO DE REFLEXION

Vence el 29 nov

5. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

Vence el 3 dic

6. Evidencias de Producto_Follato Patologia - Rubrica

Vence el 26 nov

7. Evidencia de Desempefio: Lista de Verificacion - Registros

Vence el 12 dic

-

B Vista de alumno Q

+ Publicado +

~I3 €I

VI3 €I

vins €I

viny < ia

TEAMS: actualizacion de las fechas de evidencias de la segunda rotacion y calificacion de la

priemera rotacion. FICHA 2995638

7% General Publicaciones  Archivos v

B3 Editar en vista de cuadricula

[ Compartir &> Copiar vinculo

Z% Sincronizar &) Agregar acceso directo a OneDrive = Tedos los documentos

Documentos > General > 3. PORTAFOLIO MYRIAM EMILCE SIABATO VERGARA > 3. GD_F_007 FORMATO DE AC‘M - APC

]

Nombre

1. APC ACTA 1 PAMELA ALEXANDRA VILLA...

10. APC ACTA 2 CARLOS EDUARDO RINCO...

11. APC ACTA 1 PAMELA ALEXANDRA VILL...

2. APC ACTA 2 PAMELA ALEXANDRA VILLA...

3. APC ACTA 1 SARA ALEJANDRA NAVA CA...

4. APC ACTA 2 SARA ALEJANDRA NAVA CA...

5. APC ACTA 1 KAREN DAYANA MORA BELT...

6. APC ACTA 2 KAREN DAYANA MORA BELT...

7. APC ACTA 1 YESSICA JULIETH MENDEZ D...

8. APC ACTA 1 YESSICA JULIETH MENDEZ D...

9. APC ACTA 1 CARLOS EDUARDO RINCON ...

Modificado

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Hace 6 dias

Modificado por

Myriam Emilce Siabatc

Myriam Emilce Siabatc

Myriam Emilce Siabatc

Myriam Emilce Siabatc

Myriam Emilce Siabatc

Myriam Emilce Siabatc

Myriam Emilce Siabatc

Myriam Emilce Siabatc

Myriam Emilce Siabatc

Myriam Emilce Siabatc

Myriam Emilce Siabatc

+ Agregar columna

TEAMS: evidencias de realizacion de actas de APC FICHA 2995638
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& INFORME DEL INSTRUCTOR MEDICINA INTERNA ROTACION DE MEDERI PRIMERA ROTACION - FICHA 2995638: Myriam Emilce Siabato Vergara - Outlook - Google Chrome = (u) X

® aboutblank

W Eliminar &5 Archivar € Responder 4\ Responderatodos > Reenviar v & Zoom e Oy BRv @
INFORME DEL INSTRUCTOR MEDICINA INTERNA ROTACION DE MEDERI PRIMERA ROTACION - FICHA 2995638 @ Publica A
2 INFORME..ACION.pdf
e’ Myriam Emilce Siabato Vergara © € Responder % Responderatodos > Reenviar v ©
Para: ® Andrea Del Pilar Cortes Carpintero Lun 11/11/2024 19:34

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 09/11/2034 19:34

v

B INFORME FINAL INSTRUCTO...
S 375Kk

Buenas noches
Instructor Referente
Andrea del Pilar Cortes Carpintero

cordial saludo

Me permito enviar el Informe del instructor de la rotacién de medicina interna en el Hospital Universitario Mayor Mederi, de la ficha 2995638 en el turno de la tarde en el servicio de medicina interna, correspondiente a la
primera rotacién, queda pendiente el cumplimiento del APC de la aprendiz Pamela Alexandra Villadiego.

quedo atenta a sus observaciones.
atentamente,

Myriam Emilce Siabato Vergara
Instructora de Formacion

« »
[1] , - ESP 10:44 p. m.
< B Q Buscr A e @3 CE . C @ v} ANG e RO e &
& INFORME DEL INSTRUCTOR MEDICINA INTERNA ROTACION DE MEDERI PRIMERA ROTACION - FICHA 2995638: Myriam Emilce Siabato Vergara - Outlook - Google Chrome = (u) X
@® aboutblank
W Eliminar & Archivar o « > v @ Zoom & Oy Rv @

INFORME DEL INSTRUCTOR MEDICINA INTERNA ROTACION DE MEDERI PRIMERA ROTACION - FICHA 2995638 @ Publica ~

2 12} INFORME F...nov.pdf

& Myriam Emilce Siabato Vergara © € Responder “\ Responderatodos > Reenviar [iv &
Para: @ Andrea Del Pilar Cortes Carpintero Dom 17/11/2024 22:43

t INFORME FINAL INSTRUCTO...
= 384k

v

Buenas noches

Instructor Referente

Andrea del Pilar Cortes Carpintero
cordial saludo

Me permito enviar el Informe del instructor de la rotacién de medicina interna en el Hospital Universitario Mayor Mederi, de la ficha 2995638 en el turno de la tarde en el servicio de medicina interna, correspondiente a la
primera rotacién completo.

quedo atenta a sus observaciones.
atentamente,

Myriam Emilce Siabato Vergara
Instructora de Formacion
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Evidencias de correos enviados de informes de la primera rotacion, FICHA 2995638
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